
台灣世曦企業工會會員同仁書面議題(第4-1次勞資會議)

項次 提    案 說   明
事業單位

經管部門/單位

回覆意見

(稿)

1 午餐津貼可否調漲

由於目前物價皆上漲，

唯獨午餐津貼自物價低

廉時代至今已有十餘年

仍維持每日60元之補貼

，雖為補貼之名義，是

否可因應物價上漲之趨

勢作調整。

管理部人事組 本議題請詳見歷次追蹤議案之說明。

2

協請資訊部建構臨

時停車位電子化預

約及空位查詢系統

因現況外部單位回總公

司時，時有臨時性及緊

急性洽公需求，惟停車

位預約又需提前通知，

故建議公司可於首頁系

統中加載「臨時停車位

預約及空位查詢系統」

，供同仁可立即性查詢

有無空位及時段劃位機

制(系統可比照會議室

預約系統模式)，如此

可節省時效、解決臨時

性需求、可即時判斷空

位有無以外，並可留存

電子化紀錄，有效提供

管理者查詢停置時間等

相關紀錄。

資訊部開發組

管理部總務組

1.CECI大樓臨停車位因須保留給外/貴賓使用，剩

餘車位才提供同仁臨停申請使用(每月僅約1~2次

有不足之現象)。

2.原則上CM及PD部務會議及含駐外單位公務車輛

會盡量安排車位，其他臨時需求者，則視當日車

位剩餘狀況再安排。

3

公司之前周年慶發

給同仁的馬克杯不

錯

價格不高，實用，自用

或送給業主都很適宜。

希望可以再發行或新增

圖案。

管理部總務組

1.本案馬克杯組係100年(公司4周年慶)採購2,000

組贈與同仁之紀念品，2入/160元(含稅)。

2.馬克杯組提案將列入公司禮品會議討論。


